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REGULAMIN PRACY
w Zespole Szko6t Gastronomicznych

Podstawa prawna:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z po6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 263).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z poZn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 r.
p0z.1260 z pézn. zm.).

L PRZEPISY WSTEPNE

#

§1

Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy
w Zespole Szk6t Gastronomicznych oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

2.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Szkoét
Gastronomicznych we Wroctawiu bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, okres na jaki
zostali zatrudnieni, zajmowane stanowisko i ustalony wymiar czasu pracy.

W stosunku do nauczycieli postanowienia regulaminu pracy obowiazujg tylko
w zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg Nauczyciela oraz
przepisami szczegbélnymi wydanymi na jej podstawie.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem pracy stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem
pracy; o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.

§4

Illekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Gastronomicznych.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku
pracy.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego na
podstawie Karty Nauczyciela.

Pracowniku niebedgcym nauczycielem - nalezy przez to rozumiel pracownika
administracji lub obstugi - pracownika samorzadowego, ktérego status prawny okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 r.
poz.1260 z pézn.zm.).

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkédt Gastronomicznych.



§5

1. W Zespole Szkét Gastronomicznych zakazane jest stosowanie mobbingu.

2. Kazdy pracownik jest obowigzany zapozna¢ sig i stosowac Zarzgdzenie Dyrektora
Zespohu Szkét Gastronomicznych we Wroctawiu nr 7/0102/2017 z dnia 4 maja 2017 r.
w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Zespole Szkot Gastronomicznych
we Wroctawiu.

IL PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY
§6

1. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przydzielanie pracownikom pracy zgodnie z trescig zawartych z nimi umow o prace,

2) zaznajomienie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami i obowiazkami,

3) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich zdolnosci i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy,

4) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkoleri pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych i udzielania pierwszej pomocy,

6) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

7) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzanie pracownikom podejmujacym  zatrudnienie, zwlaszcza  pierwsze
zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sig do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspakajanie, w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownikdéw,

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

11) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu; pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rasg,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreélony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

12) wplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

13) szanowanie godnosci i innego dobra osobistego pracownikéw,

14) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej i akt
osobowych,

15) niezwtoczne wydanie pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia
sie pracownika,

16) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg,
informowanie pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

17) zapewnienie pracownikom dostgpu do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,



18) zapewnienie pracownikom - zgodnie z ustalonym regulaminem - odziezy ochronnej
i sprzetu ochrony osobistej oraz odziezy roboczej,

19) zapewnienie przeprowadzania - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - badan
lekarskich pracownikéw,

20) zawieranie z pracownikiem umowy o prace na pi$mie; jezeli umowa nie zostala
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy (umowa na czas okreSlony lub nieokreslony) oraz jej
warunkow,

21) informowanie pracownika na piSmie, o dlugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace,

22) przestrzeganie (jako administrator danych osobowych pracownikéw) regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz.
UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz wewngtrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.

§7

1. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspétzycia
spotecznego,

3) okres$lania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkdéw pracy i obowigzujacych przepiséw,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji
1 ochrony swoich intereséw.

I PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§8

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, dgzenie do uzyskiwania jak najlepszych
wynikoéw i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce harmonogramu czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) nalezyta dbato$¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

6) przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,
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8) uzywanie zgodnie 2z przeznaczeniem przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej odziezy ochronnej, a takze odziezy i obuwia roboczego,

9) poddawanie sie, zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, badaniom lekarskim oraz
stosowanie sie do zalecen lekarskich,

10) dbanie o porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy wiadciwe
zabezpieczenie $rodkéw pracy oraz pomieszczen pracy,

11) wtasciwe odnoszenie sie do przetozonych i wspétpracownikéw, przestrzeganie
zasad kultury wspétzycia, poszanowania prawa do odmiennosci pogladdw,

12) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo o zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,

13) przestrzeganie zakazu palenia wyrobéw tytoniowych na terenie Zespotu Szkét
Gastronomicznych,

14) nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania
ktérych zostal uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia.2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania wewngtrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa w tym zakresie.

§9

1. Pracownikom przystugujg w szczegélnosci uprawnienia do:

1) zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze
oraz w czasie urlopow,

4) réwnego traktowania w dziedzinie pracy bez wzgledu na wiek, pteé,
niepelnosprawno$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne i religijne,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng oraz przynaleznos$¢ do zwigzkéw
zawodowych, wykonywania pracy w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnienia na czas okreslony czy nieokreslony,

5) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkow,

6) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp,

7) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw,

8) odwotywania sie w sprawach o naruszenie uprawnien pracowniczych,

9) rozwigzania stosunku pracy w trybie ustawowym,

10)otrzymywania pisemnej informacji o przyczynach wypowiedzenia lub

rozwigzania umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,

11)otrzymywania swiadectwa pracy niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy,

najpo6zniej w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

§10

1. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do przedtozenia:
1) orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,
2) wypetnionego kwestionariusza osobowego,
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3) $wiadectw pracy wystawionych przez poprzednich pracodawcéw i dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

4) innych dokumentéw jezeli obowigzek ich przedtoienia wynika z odrebnych
przepisow.

§11

Pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o zmianach stanu
rodzinnego, warunkujgcych nabycie albo utrate prawa do $wiadczen z zaktadu pracy
i z ubezpieczenia spotecznego oraz o zmianie adresu.

IV, ORGANIZACJA PRACY
§12

Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy, moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego.

§13

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami, przyjscie do pracy potwierdzajg wiasnorgcznym
podpisem ztozonym na liScie obecno$ci, nauczyciele zapisujac temat lekcji w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku zaje¢.

2. Lista obecnosci wyktadana jest na portierni w szkole. W przypadku spoéznienia
pracownik winien niezwltocznie zglosi¢ sie do pracodawcy w celu dokonania
usprawiedliwienia.

3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczeéniejsze zakonczenie, a takie wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§14

1. Pracodawca wyznacza pracownikom miejsce gdzie moga przechowywa¢ narzedzia
i $rodki pracy, sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i odziez roboczg, a takie
odziez wtasnag.

2. Zaprzechowywane przez pracownika w zaktadzie pracy $rodki pieniezne i przedmioty
warto$éciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci.

§15

Pracodawca odpowiada za sprawno$¢ sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych w szkole,
wlasciwe oznakowanie miejsc, w ktérych znajduje sie sprzet, whasciwe oznakowanie drég
ewakuacyjnych oraz rozmieszczenie tablic informacyjnych, planéw ewakuacji na kazdym
pietrze budynku, a takze za zaopatrzenie w instrukcje postepowania na wypadek pozaru.

§16

Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne urzgdzenia higieniczno-sanitarne
i dostarcza $rodki ochrony osobiste;j.



§17

Pracodawca zobowigzany jest do zrefundowania kosztéw zakupu okularéw, uprawnionym
do tego $wiadczenia pracownikom, ktérzy uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. ponad 4 godziny dziennie - czas
faktyczny przepracowany przy monitorze. Refundacje w kwocie 200 ztotych pracownicy
otrzymuja, jezeli wyniki badan okulistycznych wykaza potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obsludze monitora ekranowego lub potrzebe zmiany szkiel, jezeli nastgpito
pogorszenie wzroku i to niezaleznie od czasu, ktéry mingl od ostatnich badan
profilaktycznych, po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego taka
potrzebe i rachunku optyka.

§18

1. Pracodawca na biezgco przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw.
2. Jezeli skarga lub wniosek ztoZony zostat na pi$mie pracodawca udziela mu pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni.

V. CZAS PRACY
§19

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W okreslonych w harmonogramie godzinach pracownik powinien przebywaé na
stanowisku pracy.

3. Pracownik obowigzany jest wykorzystac¢ czas pracy w petni na prace zawodowa.

4. Czas pracy pracownika niebedgcego nauczycielem nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy.

5. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku poza wyjatkami okreslonymi w Kodeksie pracy.

7. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

8. Niedziele i $wigta sg dniami wolnymi od pracy - z wyjgtkiem okoliczno$ci opisanych
§ 27 pkt 3 niniejszego regulaminu.

9. Poranocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22:00, a 6:00.

10. Za pracg w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza sie prace wykonywang miedzy
godzing 6:00 w tym dniu, a godzing 6:00 dnia nastepnego.

§20
Pracownicy niebedacy nauczycielami, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co

najmniej 6 godzin majq prawo do co najmniej 15 minutowej przerwy w pracy, wliczanej do
czasu pracy.



§21

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe na spozywanie positku lub zatatwienie spraw
osobistych w wymiarze nie przekraczajacym 60 minut. Przerwa ta nie jest wliczana do
czasu pracy.

§22

1. Rozktad czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami okre$lony jest
oddzielnie dla kazdego pracownika szczegétowym harmonogramem czasu pracy.

2. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny
harmonogram czasu pracy. W przypadkach okreslonych w art.142 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o ustalenie
indywidualnego harmonogramu pracy, a takze wykonywania pracy w formie telepracy
(art. 676 §6-7 Kodeksu pracy).

3. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca.

4. W kazdym systemie czasu pracy moze by¢ stosowana praca zmianowa.

§23

1. Czas pracy nauczycieli wynika z Karty Nauczyciela i jest zgodny z arkuszem
organizacyjnym Szkoly na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem lekcji
opracowanym przez pracodawce.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowaé:

1) =zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,

2) inne czynnodci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan szkoty,

3) czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do =zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadanag specjalnoscig, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za zgodg
nauczyciela, w wymiarze nieprzekraczajgcym % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé.

§24

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Ewidencja czasu pracy pracownika jest mu udostepniana do wgladu na jego zgdanie
w obecnosci osoby prowadzacej te ewidencje.



§25

Zebrania i narady o charakterze spotecznym i zwigzkowym powinny by¢ organizowane
poza godzinami pracy ich uczestnikéw. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach narady
te moga by¢ organizowane w godzinach pracy za uprzednia zgoda Dyrektora Szkoty.

§26

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moga by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin
na dobg. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§27

1. Praca w Zespole Szkét Gastronomicznych organizowana iest w ramach przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy (z wyjatkiem pracownikéw portierni, administratora
sieci komputerowej i pracownika BHP - za zgoda Dyrektora Szkoty).

2. Dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy pracownikéw zatrudnionych w:

1) podstawowym systemie czasu pracy przypadajg w soboty,

2) innych systemach niz podstawowy ustalone s3 w harmonogramach czasu pracy.

3. Administratorzy sieci komputerowej moga za zgoda dyrektora szkoty Swiadczy¢ prace
w formie zadaniowej zgodnie z art.140 Kodeksu pracy lub prace w formie zdalnej
(telepracy) art. 675 §1 i 2 z wydtuzeniem tygodnia pracy do 7 dni. Zgodnie z art.15112
Kodeksu pracy - pracownik pracujacy w niedziele powinien przynajmniej raz na cztery
tygodnie korzystac z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw o ktérych
mowa w art.144 Kodeksu Pracy.

§28

1. Praca w godzinach nadliczbowych:

1) jezeli wymagaja tego potrzeby Szkoty, pracownik niebedacy nauczycielem na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta,

2) przepisu okreslonego w pkt 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do
pracownikow niebedacych nauczycielami sprawujacych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieémi w wieku do oémiu lat,

3) pracownikowi niebedacemu nauczycielem za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wybory,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub jego zakoficzeniu,

4) praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy,

5) liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé¢ dla poszczegdlnych pracownikéw
150 godzin w roku kalendarzowym.



VL. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§29

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie
o prace.

2. Szczegétowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg pracownika niebedacego nauczycielem okreéla
zaktadowy regulamin wynagradzania.

3. Szczegbtowe zasady wynagradzania nauczycieli okre$laja przepisy Karty Nauczyciela.

§ 30

1. Wynagrodzenie za prace pracodawca wyptaca pracownikowi przelewem na wskazany
przez niego rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Wynagrodzenie za prace pracownikowi niebedgcemu nauczycielem wyptaca sie z dotu
do ostatniego dnia kazdego miesigca; jezeli dzier wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzednim dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie wypfacane jest nauczycielom miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Pracownik ma obowigzek podaé¢ numer rachunku bankowego, na ktéry pracodawca
bedzie przekazywat wynagrodzenie za prace.

5. Pracownik, ktéry chce, aby wynagrodzenie za pracg byto mu wyptacane do rak
wiasnych powinien ztozy¢ stosowny wniosek w kadrach.

§31

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu.

VII.  OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH ORAZ UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§32

1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu,

§33

1. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem:

1)  pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy,

2)  stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim; pracodawca jest
obowigzany udzielaé¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania,

3)  pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
delegowa¢ poza state miejsce pracy,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (pracownicy
niebedacy nauczycielami).

nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w pkt 4-5, moze korzystaé jedno z nich,

pracownica (pracownik niebedacy nauczycielem), ktérej czas pracy wynosi co
najmniej 4 godziny dziennie, karmigca dziecko piersiy ma prawo do dwdch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie, ’

nauczycielka karmigca dziecko, ktérej czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciagtlej
pracy dziennie, przystuguje prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy,

pracownicy przystuguje urlop macierzyiski ~ wymiar i zasady udzielania
okreslajg przepisy art. 180-182,183,183%-1832 Kodeksu pracy;

pracownikom przystuguje urlop rodzicielski - wymiar i zasady udzielania
okreslaja przepisy art. 179%, 182%a,182%¢c-182"g,1824,183, Kodeksu pracy;
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje urlop ojcowski -
wymiar i zasady udzielania okre$lajg przepisy art. 1823-1824 Kodeksu pracy;
pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - wymiar
i zasady udzielania okreslajg przepisy art. 186-1864 Kodeksu pracy/art.67a-67d
Karty Nauczyciela;

pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym moégtby korzystaé
z takiego urlopu (art.1867 Kodeksu pracy /art. 67d Karty Nauczyciela),
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzal umowy o prace
z pracownica/pracownikiem w okresie cigzy, w okresie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego, ojcowskiego oraz w okresie korzystania
z uprawnienia do obnizonego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym magitby
korzysta¢ z urlopu wychowawczego (chyba ze zachodzg przyczyny okreélone
wart.177,1821g,1823§3,1868 Kodeksu pracy),

§ 34

Zespot Szkot Gastronomicznych nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

VIII. URLOPY

§ 35

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktérego wymiar i zasady
udzielania okre$lajg przepisy art. 152-173 Kodeksu pracy.
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2. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

a) 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z upltywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§36

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy,
w terminie ustalonym przez pracodawce w porozumieniu z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce
z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z pkt 1 udziela sie pracownikowi najpézniej do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (nie dotyczy urlopu na zgdanie).

§37

Pracownik niebgdgcy nauczycielem ma prawo do zgdania 4 dni urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§38

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania - wymiar i zasady udzielania okre$lajg przepisy 64-67 Karty
Nauczyciela.

§39

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy - pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

2. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku gdy
strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace
z tym pracodawca.

§ 40
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymatl, gdyby w tym

czasie pracowal, wyptacane nie pdzniej, niz w terminie wyptaty wynagrodzenia
u pracodawcy.

§41

1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢
udzielony urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaklécen normalnego toku pracy
Szkoty.
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1)

2)

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy  (urlop  okolicznosciowy)
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni,

slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te$ciowej, teécia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opiekg - 1 dzien.

IX. DYSCYPLINA PRACY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§42

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecno$ci w pracy. '

Zawiadomienie pracodawcy moze nastapié osobiécie, telefonicznie, przez inne osoby
lub za posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegllnymi okoliczno$ciami, zwlaszcza obtozng chorobg pracownika potaczong
z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis
pkt 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnoéci pracownika w pracy.
Pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajace
usprawiedliwiony charakter nieobecnosci w pracy (z wyjatkiem zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego).

Nieobecnosci pracownikéw niebedacych nauczycielami i czas ich trwania odnotowuje
si¢ na liscie obecnosci, z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnoéé usprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezpogredni przetozony wyznacza za niego
zastepstwo.

§43

Spéznienie lub nieobecno$é w pracy usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny,
a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

u

Wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$é do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaZnej.

Wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

Wystapienie okoliczno$ci uzasadniajgcych sprawowanie przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza.
Nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace przybycie do pracy.

Konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej, zakoriczonej w takim czasie, ze
do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.

Innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.
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§ 44

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

§45

1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przelozony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia.

2. Zaczas zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.

X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I DYSCYPLINARNA
PRACOWNIKOW

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia do pracy i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecno$ci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej czeSci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy. Wplywy z kar pienigznych
przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§47

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnoéci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie,
arozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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§48

0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegblnosdci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciagu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu whnieé¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu  sprzeciwu decyduje pracodawca  po rozpatrzeniu  stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia tego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu. .

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwr6ci¢ pracownikowi
rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Kare uwaza sie¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy (réwniez w razie uwzgledniania
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu). Pracodawca

moze, z whasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgce; pracownika zakladowe;
organizacji zwiazkowej, uznac karg za niebyta przed uptywem tego terminu.

§49

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie godno$ci

zawodu nauczyciela oraz naruszenie obowigzkow nauczyciela okreslonych

w art. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w rozdziale 10 Karty

Nauczyciela.

Karami dyscyplinarnym, wymierzanymi przez komisje dyscyplinarne, s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

XI.  NAGRODY I WYROZNIENIA
§50
1. Pracownikom niebedacymi nauczycielami, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci

oraz jakoéci przyczyniajg sig szczegoélnie do wykonywania zadan szkoty, Dyrektor
szkoty moze przyznaé nagrode lub wyréznienie.
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2. Nauczycielom za znaczgce osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze Dyrektor szkoty
moze przyzna¢ nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej, badZ w uzasadnionych
przypadkach za zgodg Prezydenta w innym czasie, zgodnie z Uchwalg
Nr XXXIII/1125/09 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto (Dz. Urz. Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 102, poz.
2112z p6zn. zm.)

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.

XII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§51

¢

Pracodawca nie moze dopuéci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi uzywajgcemu wtasng odziez
i obuwie robocze, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane
pracownikom nieodptatnie i stanowia wtasno$é pracodawcy. Srodki te wydaje sie na
podstawie obowigzujgcej w zaktadzie tabeli norm przydziatu. Pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pranie odziezy lub czynnosci te wykona pracownik sam pod
warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokos$ci
kosztéw poniesionych przez pracownika.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

W ramach wstepnego szkolenia BHP i p. poz. pracownicy zapoznawani sg z zasadami
korzystania ze Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§52
Pracodawca ustala rodzaje S$rodkéw ochrony indywidualnej, zasady przydziatu

pracownikom sprzetu ochrony osobistej i Srodkéw czystosci.
Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobiste;.
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XIIL CEL, ZAKRES I SPOSOB STOSOWANIA MONITORINGU

§53

Majgc na uwadze tre$¢ Przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz art. 108a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z p6Zn. zm.) ustala sie, Ze:
1. Monitoring stosowany jest celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa

uczniéw i pracownikéw na terenie monitorowanym:
1) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu: profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.
2) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty.
3) Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.
2. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikéw jest prawnie
usprawiedliwiony interes administratora (art. 6 ust. 1 pkt f. RODQ).
3. Administratorem danych osobowych pracownikéw jest Dyrektor Zespotu Szkét
Gastronomicznych we Wroctawiu.
4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

abi@adametronics.pl
5. Przekazane dane osobowe (zapisy monitoringu) bedy przetwarzane przez
administratora danych wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane, przez okres
nieprzekraczajacy
3 miesigcy od dnia nagrania. Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku, gdyby
nagrania obrazu stanowity dow6d w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa.
Termin przetwarzania nagran ulega w takiej sytuacji przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
6. Odbiorcami danych osobowych pracownikéw bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
7. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do:

1) dostepu do przekazanych danych,

2) zadania sprostowania danych,

3) zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

5) zadania przenoszenia danych,
przy czym nie jest mozliwe usunigcie lub ograniczenie przetwarzania danych w zakresie, w
jakim przetwarzanie jest wymagane przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Nadto, jezeli przetwarzanie danych nastepuje na podstawie zgody, przystuguje prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, z tym zastrzezeniem, Ze wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.
8. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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XIV. PRZEPISY KONCOWE
§ 54

Przestrzeganie regulaminu jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika
zatrudnionego w Zespole Szkét Gastronomicznych we Wroctawiu

§ 55

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§56

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin obowigzujacy
dotychczas z dnia 07.01.2013 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktére kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.

§57

Nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§58

Regulamin ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Zalacznik Nr 1
Instrukcja przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

1 Ustala si¢ nastgpujgce zasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom pracujgcym w warunkach dziatania
czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia lub w warunkach narazania
wtasnej odziezy i obuwia na niszczenie i brudzenie.

2 Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zawarta jest w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

3 Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym zawarte sg w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

4 Przy pracach niezwigzanych z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen
technicznych lub nie powodujgcych intensywnego brudzenia lub skazenia $rodkami
chemicznymi dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5 Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego zawarty jest w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

6 Pracownikowi uzywajgcemu wtiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie
ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej na podstawie cennika przekazywanego
przez organ prowadzgcy na dany rok kalendarzowy.

7 Za zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze dopilnowanie stosowania ww. S$rodkéw i odziezy zgodnie
z przeznaczeniem, odpowiedzialna jest osoba kierujgca pracownikami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 2 do zarzgdzenia.

8 Osoba kierujgca pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w zalgczniku nr 2 jest obowigzana do informowania pracownikéw o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej.

9 Pracownikowi mozna dostarcza¢ $rodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa, a odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach.
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Zatacznik Nr 2

Tabela z wykazem stanowisk i norm przydziatu $srodkoéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego wraz z zasadami gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym.

Lp. | Stanowisko Nazwa odziezy Okres L
uzywalnosci
Bibliotekarz R- fartuch z tkanin 1szt.|12 m-cy
1 syntetycznych 1 para|12 m-cy
' R- trzewiki profilaktyczne
tekstylne
Rzemie$lnik w zawodzie | R- fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
5 elektryk, konserwator | R- obuwie przemystowe 1112 m-cy
para.
Konserwator R- fartuch roboczy 1szt.| 12 m-cy
R- obuwie przemystowe 1 para|12 m-cy
3. R- kurtka ubranie watowane 1 szt.| 12 m-cy
Nauczyciel biologii, R- fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
4. |chemii, technologii
gastronom.
Nauczyciel wychowania |R-dres 1szt.|12 m-cy
5 fizycznego R- podkoszulka 1szt.| 12 m-cy
' R- spodenki gimnastyczne 1szt.| 12 m-cy
R- obuwie sportowe 1 para |12 m-cy
6 Nauczyciele zajec R- fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
" | praktycznych R- trzewiki profilaktyczne 1 para |12 m-cy
7. | Kierownik adm.-gosp. R- fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
Portier R- fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
8. R- trzewiki profilaktyczne 1 para |12 m-cy
R- kamizelka ocieplana 1szt.|12 m-cy
9 Sprzataczka, szatniarka, |R-fartuch roboczy 1szt.|12 m-cy
" | magazynierka R- trzewiki profilaktyczne 1 para|12 m-cy
Kierowca R- fartuch roboczy 1szt.| 12 m-cy
10. R- obuwie przemystowe 1 para|12 m-cy
R- kurtka ubranie watowane 1szt.|12 m-cy
Robotnik pracy ciezkiej - | R- obuwie przemystowe 1 para|12 m-cy
placowy R- kurtka ubranie watowane 1szt|12 m-cy
11. R- koszula flanelowe 1szt.|12 m-cy
R- buty filc/guma 1 para|12 m-cy
R- ubranie robocze drelichowe 1szt.|12 m-cy
Starszy intendent, R- fartuch syntetyczny 1szt.|12 m-cy
12 samodzielny ref. d/s

sekretariatu, specjalista
ds. ksiegowosci i kadr
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Zalacznik Nr 3
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig - Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
3 kwietnia 2017r./ Dz.U. z dnia 19 kwietnia 2017, poz. 796/

I. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy:
1. Reczne podnoszenie Przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej: 3 kg

2. Reczne przenoszenie pod gére:

a)przedmiotéw przy pracy statej,

b)przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe);
3. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéws;

4. Reczne przenoszenie Mmateriatow ciektych - goracych;

5.Pracew pozycji wymuszonej;

6. Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasy pracy;

8. Praca na wysokosci (powyzej 1 m) - poza Statymi galeriami, pomostami, podestamj i

innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem

(bez potrzeby Stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem);

9. Wchodzenie | schodzenie po drabinach;

10. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.

[L.Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

karmiacych dziecko piersig:

1. Reczne podnoszenie przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - Przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine, jezelj taczny czas wykonywania

takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe);

2. Reczne przenoszenje przedmiotéw o masie przekraczajqcej 6 kg:

a) na wysokog¢ ponad 4 m lub na odlegtosé przekraczajgca 25 m,

b) pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny

kat nachylenia nie przekracza 30°, 3 wysoko$é 4 m;

3. Reczne przenoszenje pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoé¢ 4 m - przedmiotéw o

masie przekraczajgcej: "

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy doryweczej (do 4 razy na godzine, jezelj faczny czas wykonywania

takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe);

4. Udziat w zespotowym przemieszczaniy przedmiotéw;

5. Reczne przenoszenie Mmateriatow ciektych - gorgcych;

6. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
“pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.
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