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KIERUNKI'T SPOSOBY ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL
GASTRONOMICZNYCH

 priorytet budowanie marki ZSG

e kreowanie i utrwalanie w umystach uczniow, rodzicow, mieszkancow
dzielnicy, Wroctawia, wojewodztwa a nawet kraju faktu istnienia i
pozytywnego wizerunku Zespotu Szkét Gastronomicznych

 szkota powinna by¢ kojarzona z dobrg jakoscig, musi miec¢ dobra
reputacje i wierng grupe statych klientow

 zalezy mi by szkota byta znana, rozpoznawana i do tego zapewniata
wysoka jakos¢ ksztatcenia.

e wizerunek szkoty bede budowac z pracownikami szkoty, uczniami,
rodzicami i absolwentami, ktorzy osiggneli sukces na rynku pracy



Misja | Wizja szkoty - MISJA

* przygotowanie mtodego cztowieka do samodzielnego zycia w spoteczenstwie
w oparciu solidny fundament wiedzy ogdlnej;

* wyposazanie go szerokie podstawy zawodowe utatwiajgce mozliwosc
przekwalifikowania sie lub zdobywania zawodow pokrewnych;

* Wyksztatcenie w nim kompetencji kluczowych do kierowania wtasnym losem w
kraju i poza nim;

e zapewnienie, we wspotpracy z rodzicami bezpiecznego rozwoju psychofizycznego;
* rozwoj jego predyspozycji, zdolnosci i kreatywnosci;

 wychowanie absolwenta o wysokiej kulturze osobistej

* wychowanie absolwenta kierujgcego sie w zyciu zasadami moralnymi

 wychowanie absolwenta szanujgcego poglady innych ludzi i otwartego na ich
potrzeby



Misja | Wizja szkoty - WIZJA

Realizacja Misji majgcej na uwadze wszechstronny rozwadj ucznia moze odbywac sie dzieki:

nauczycielom, ktorzy stale doskonalg swoje umiejetnosci i podnoszg kwalifikacje zawodowe i wychowawcze
odpowiedniej, nowoczesnej bazie dydaktycznej

zespofowemu zarzgdzaniu z poszanowaniem zasad demokracji szkolnej

przyjaznej i zyczliwej atmosferze w relacjach: uczen — nauczyciel — rodzic, nauczyciel — dyrektor, dyrektor — uczen;
dbatosci o wysoki poziom nauczania wspdlnie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

otwartosci grona pedagogicznego na zmiany (przy wsparciu rodzicow)

nauczycielom, motywujgcym ucznidéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

wzmocnieniu bezpieczenstwa poprzez budowanie pozytywnego klimatu spotecznego i bezpiecznego otoczenia szkoty, rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, w tym ucznidw z
niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, odmiennych kulturowo i wielojezycznych

promocji zdrowego stylu zycia;

wspieraniu ucznia w jego indywidualnym rozwoju, poprzez dobieranie tresci ksztatcenia do jego predyspozycji tak, aby wykorzystat w
przysztosci swoj potencjat edukacyjny i osiggat wyniki w uczeniu sie na miare swoich potrzeb i mozliwosci

wspieraniu samorzadnosci uczniowskiej, rozwijajgcej aktywng postawe spoteczng oraz sSwiadomos¢ obywatelska;

zachecaniu ucznia do samoksztatcenia i poszerzania wiedzy i umiejetnosci, podkreslaniu wartosci edukacji oraz potrzeby rozwoju i
uczenia sie przez cate zycie;

przygotowaniu ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

kultywowaniu tradycji patriotycznych i uczeniu szacunku do dziedzictwa narodowego.



Budowanie marki ZSG w obszarze
dydaktyka | doskonalenie zawodowe

* dgzenie do jak najlepszej, jakosci ksztatcenia ogolnego i zawodowego
v'wewnetrzne monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i zawodowego

v'wyniki zewnetrznych egzamindw maturalnych i zawodowych wymiernym
wskaznikiem jakosci nauczania — analiza wynikéw, ewaluacja pracy wtasnej,
sformutowanie i wdrazanie wnioskow z analiz

v'ocenianie — systematyczne, zasady znane uczniom i rodzicom, rzetelna ocena
efektow ksztatcenia, zwiekszy¢ wymagania co do terminowosci, samodzielnosci,
uczciwosci, czesciej oceniac ucznia za prace wtasng

v'upowszechni¢ zespotowos$¢ w uczeniu sie, w tym pomoc kolezeriska

v’ dostosowanie programow i wymagan do mozliwosci ucznidow oraz indywidualizacja
procesu ksztatcenia



Budowanie marki ZSG w obszarze
dydaktyka | doskonalenie zawodowe

v'wspieranie uczniow w rozwoju talentéw — organizowanie i udziat
konkursach, zawodach, olimpiadach

v'preferowanie w nauczaniu praktycznych projektéw edukacyjnych

v'wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli - przygotowanie ucznia do
Zycia w spotfeczenstwie informacyjnym

v'staty wzrost kwalifikacji kadry pedagogicznej, wspieranie
kreatywnosci kadry i doskonalenie procesu nauczania

v'oferta dodatkowych zaje¢ edukacyjnych warsztaty, kursy, projekty
unijne, wspotpraca z absolwentami

v'uczestnictwo szkoty przy organizacji, obstudze uroczystosci i imprez
miejskich

v'umieszczanie wszystkich informacji o sukcesach i dziataniach na
stronie internetowej szkoty



Budowanie marki ZSG w obszarze wychowanie |
opieka oraz doskonalenie umiejetnosci

wych wczych
* Uaktua n\llgi%e programow wychowawczego i profilaktyki, ktore bedq

wyznaczac kierunki dziatan wychowawczych i opiekunczych

* Warunki do dobrze prowadzonych dziatan wychowawczych i
opiekunczych

v'nauczyciele, rodzice i uczniowie wspottworzg program wychowaweczy i program profilaktyki

v'kadra szkoty pracuje tak, by by¢é osobowym wzorem dla uczniow

v'wychowawcy sciéle wspodtpracuja z rodzicami — korelacja dziatarh wychowawczych rodziny i
szkoty

v'w razie problemoéw obie strony szybko podejmuja dziatania naprawcze
v'pedagog i psycholog wspierajg dziatania wychowawcze nauczycieli i rodzicow

v'pedagog i psycholog wspierajg wychowawcow w celu rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznioéw

v'szkota ma by¢ srodowiskiem przyjaznym i sprzyjajagcym wszechstronnemu rozwojowi ucznidéw



Budowanie marki ZSG w obszarze wychowanie |
opieka oraz doskonalenie umiejetnosci
wpychowawczych

* Priorytety w dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty

v’ ochrona indywidualnosci kazdego ucznia i przygotowanie wychowankéw do zycia w
spoteczenstwie

v’ przygotowanie uczniéw do pracy nad sobg, uswiadomienie mtodemu cztowiekowi, ze juz teraz
pracuje na swoje doroste zycie osobiste i zawodowe

v'ksztatcenie nauczycieli, pod katem rozwijania ich umiejetnosci psychopedagogicznych i
terapeutycznych wptywajgcych na stosunek uczniow do obowigzkow szkolnych

v'budowanie tradycji szkoty — kronika, izba pamieci, znajomos¢ historii i tradycji przez klientow
v'wychowanie obywatelskie i patriotyczne uczniow

v'przeciwdziatanie patologiom i zachowaniom ryzykownym

v'przeciwdziatanie agresji i niedostosowaniu spotecznemu

v'szkolenia kadry pedagogicznej oraz rodzicow z zakresu kompetencji wychowawczych i
profilaktycznych dotyczacych przeciwdziataniu agresji, patologiom i zachowaniom ryzykownym



Budowanie marki ZSG w obszarze wychowanie
| opieka oraz doskonalenie umiejetnosci

wychowawczych
* Priorytety w dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty - cd

v’ edukacja prozdrowotna — zdrowe zywienie powigzane z regularnym wysitkiem fizycznym

v'rozpoznawanie potrzeb ucznidw i indywidualizacja nauczania dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

v'metody i formy pracy dostosowac do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych naszych uczniéw

v'ksztatcenie nauczycieli, pod katem rozwijania umiejetnosci dostosowywania metod i form pracy
do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow

v'wsparcie uczniow uzdolnionych - wspétpraca pomiedzy szkota, rodzicami i specjalistami na rzecz
rozwoju zainteresowan

v'wspieranie samorzadnosci uczniowskiej, rozwijajacej postawe spoteczng oraz aktywnosé
obywatelska

v'rozwdj wolontariatu — uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi



Organizacja pracy, finanse i rozwoj bazy
dydaktycznej szkoly

 przestrzeganie prawa, procedur sporzgdzania arkusza organizacyjnego i planu zajec

. Erzydma’f czynnosci, podziat zadan i obowigzkdéw wsrod pracownikow zgodny z ich
walifikacjami

* aktywna wspotpraca pomiedzy pracownikami na rzecz marki szkoty

* demokratyczny styl zarzgdzania

* nadzor pedagogiczny - plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, kontrola, wspomaganie
* dbatos¢ pracownikow o dokumenty szkolne i przejscie na e-dziennik

e systematyczna aktualizacja wewnatrzszkolnych aktow prawnych

e dyscyplina finansowa

* pozyskiwanie srodkow finansowych pozabudzetowych z wynajmu pomieszczen,
zwiekszenia sprzedazy potraw w jadalni i bufecie, z projektow unijnych i Wroc’rawsklego
Budzetu Obywatelskiego (zgtoszone dwa prOJekty)

* informatyzacja szkoty z projektow unijnych i programow zakupu sprzetu dla szkot



Organizacja pracy, finanse i rozwoj
bazy dydaktyczne] szkoty - cd

* stworzenie biblioteki multimedialnych tresci edukacyjnych
e usprawnienie przeptywu informacji i komunikacji wewnatrzszkolnej

* powotanie zespotu ds. promocji szkoty (logo szkoty, sentencja przewodnia szkoty, produkt wizytéwka,
tematyka kulinarna, przepisy — budowanie autorytetu w dziedzinie kulinarnej i zywieniowej)

* planowane remonty i wydatki:

v kontynuowanie prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych i korytarzach;

v remont zaplecza z ksiegozbiorem Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej z biblioteka;
v'remont auli szkolnej i garazy;

v'remont bloku sportowego i zaplecza socjalnego;

v’ doposazenie pokoju hotelowego przy pracowni hotelarskiej w standardowy sprzet;

v’ doposazenie sali audiowizualnej (kinowej) w sprzet multimedialny;

v remont elewacji budynkdéw szkolnych;

v’ remont bram wjazdowych i podjazdéw, budowa parkingu.



Podsumowanie

e stworzenie marki Zespotu Szkot Gastronomicznych

* dbatosc¢ o wysokie umiejetnosci zawodowe, szerokg wiedze ogolng i dobrze rozwiniete
kompetencje spoteczne wychowankow

e stosowanie zasad moralnych

* patriotyzm

* silna pozycja szkoty w srodowisku

e dobrze prowadzony proces edukacyjny zapewniajgcy wszechstronny rozwaoj uczniow
* tworczy rozwoj nauczycieli

* racjonalne gospodarowanie finansami i unowoczesnianie bazy dydaktycznej

* cementowanie struktury organizacyjnej szkoty

e sprawnie prowadzenie procesow decyzyjnych i umiejetnie delegowanie obowigzkow

* wspotpraca pomigdzy kadrg kierowniczg, pracownikami pedagogicznym, uczniami i
rodzicami oraz pracownikami administracji i obstugi

* prowadzenie dziatan edukacyjno-szkoleniowych majgcych na celu podnoszenie
umiejetnosci, kompetencji i doskonalenie warsztatu pracy wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolneJ



Dziekuje za uwage

Matgorzata Frydel



